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Rozdziat 1

Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny

§ 1.

Stowarzyszenie RATUJEMY, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest spoteczng
organizacjg powotang do ochrony zycia i zdrowia, do promowania zdrowego trybu
zycia, szkolen z zakresu pierwszej pomocy i medycznych czynnosci ratunkowych,
rozwoju kultury fizycznej, upowszechniania rekreacji ruchowej i profilaktyki
zdrowotnej w Srodowisku w ktorym dziata oraz do niesienia pomocy podczas
kataklizmoéw, wypadkdw oraz dziatanh w ramach wsparcia PMR, KSRG i innych.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Wojewodztwo Slgskie z siedzibg w
Katowicach, z mozliwoscig dziatania poza granicami wojewodztwa.



§ 3.

Stowarzyszenie RATUJEMY jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawng.

§ 4.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw oraz munduréw, dystynkcji i odznak,
wedtug wzordw okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o podobnych celach.

§ 6.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym zrzeszeniem, dziatajgcym na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - prawo o stowarzyszeniach;

2. ustawy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. - O dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

3. Niniejszego statutu

Rozdziat 2

Cele i sSrodki dzialania

§7.
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Edukacja z zakresu pierwszej pomocy, medycznych czynnosci ratunkowych oraz
bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa publicznego),

2) Ratowanie zycia, zdrowia i mienia osob i zwierzat
3) Wspieranie lokalnych stuzb w systemie PMR, KSRG i innych,

4) Edukacja spoteczenstwa w zakresie bezpieczenstwa,



5) Promowanie zdrowego trybu zycia,
6) Promowanie niesienia pomocy przez spoteczenstwo,

7) Rozwijanie dziatalnosci prowadzgcej do utrzymania i podnoszenia
sprawnosci fizycznej spoteczenstwa,

8) Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i
sportu wéréd mieszkancoéw wojewddztwa Slaskiego, miasta, dzielnicy lub osiedla
oraz pracownikéw zaktadow pracy i ich rodzin,

9) Ksztattowanie wsrdd osob fizycznych zrzeszonych w Stowarzyszeniu patriotyzmu i
walorow moralnych, zrozumienia zasad dyscypliny oraz sumiennego wypetniania
obowigzkdw spotecznych i obywatelskich,

10) Wsparcia oséb chorych i potrzebujgcych,
11) Pomoc humanitarna podczas kataklizméw, wypadkow, zdarzen
losowych, 12) Udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym,

13) Stowarzyszenie nie ma na celu zastepowania w dziataniach stuzb
profesjonalnych, lecz pomoc do czasu ich przybycia i uzupetnianie ich w
miare

potrzeb i swoich mozliwosci.

14) Wymiana doswiadczen i nawigzywanie wspotpracy w srodowiskach zwigzanych
z ratownictwem medycznym, a takze wspotpraca z jednostkami samorzgdowymi i
administracji rzgdowej w zakresie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

15) Dziatalno$¢ oswiatowa,

16) Dziatania polegajace na inicjowaniu, organizacji i koordynaciji zaje¢ z zakresu
ratownictwa medycznego.

§ 8.
Stowarzyszenie moze realizowaé cele poprzez:

1/ organizowanie spotkan, prelekcji, sympozjow, szkolen, debat, konferencji oraz
seminaridw dotyczacych ratownictwa medycznego,

2/ organizowanie i koordynacje pokazow pierwszej pomocy,

3/ organizowanie i koordynacje zabezpieczenia medycznego imprez i zgromadzen,
w tym réwniez majgcych charakter masowy,

4/ uczestnictwo i organizacje: w konferencjach i szkoleniach w zakresu ratownictwa
medycznego,

5/ wspieranie i podejmowanie inicjatyw spotecznych majgcych na celu
rozpowszechnianie wiedzy w zakresie ratownictwa medycznego,

6/ promocje, organizacje i koordynacje akcji spotecznych i wolontariatu,

7/ transport oséb w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego,

8/ wykonywanie transportu w ramach ratownictwa sanitarnego



9/ udzielanie swiadczen zdrowotnych, w tym czynnosci ratunkowych,

10/ zabezpieczanie oséb znajdujgcych sie w miejscu, w ktérym nastgpito zdarzenie
powodujgce stan nagtego zagrozenia zdrowotnego, jak rowniez na obszarze, na
ktérym rozciggajg sie skutki tego zdarzenia oraz podejmowanie dziatan,
zapobiegajgcych zwiekszeniu liczby osdb w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego,

11/ wykonywanie dziatalnosci leczniczej,

12/ podejmowanie przy wykonywaniu celéw statutowych wspétpracy z roznymi
podmiotami panstwowymi lub prywatnymi na podstawie odrebnych umow i
porozumien,

13/ wspotdziatanie w realizacji programu upowszechniania kultury fizycznej,

.....

uprawiania kultury fizycznej oraz wszelkich form aktywnego wypoczynku,

14/ organizowanie wszelkiego rodzaju zespoly o charakterze sportowo -
rekreacyjnym, specjalistycznym, kulturalno-rozrywkowym, ratowniczym,
charytatywnym w zaleznosci od zainteresowan cztonkow,

15/ organizowanie zlotéw, festyndw, konkurséw, oraz innych imprez sportowo —
rekreacyjne (w tym imprezy plenerowe / szkolenia)

16/ organizowanie nauki w zakresie podstawowych umiejetnosci z dziedziny
rekreaciji fizycznej,

17/ realizowanie zadan w zakresie zdobywania odznak sprawnosci fizycznej,

18/ proponowanie i utatwianie uprawiania kultury fizycznej w formach zespotowych
i indywidualnych, udzielajgc instruktazu i poradnictwa w tym zakresie,

19/ rozwijanie promocji i udzielanie informacji o swej dziatalnosci statutowej,
wspotdziatajgc z prasg, radiem i telewizjg, wydajgc wiasne wydawnictwa oraz
stosujgc inne srodki w tym zakresie,

20/ organizowanie kurséw, konferencji, seminariow i obozéw dla dziataczy
i organizatorow w zakresie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

21/ organizowanie i prowadzenie osrodkow  rekreacyjno-wypoczynkowe,
szkoleniowych oraz wypozyczalni sprzetu sportowo - turystycznego, ratowniczego a
takze towarzyszacg im dziatalnos¢ ustugowa, z zachowaniem obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow,

22/ zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzgdzeniami sportowymi, ratowniczymi
oraz rekreacyjnymi, rozwija¢ dziatalno$¢ w zakresie ich budownictwa, modernizacji,
remontdéw i konserwacji,

23/ podejmowanie innych przedsiewziec¢, jakie okazg sie celowe dla realizacji
statutowej dziatalnosci oraz wynikajgce 2z zadan zleconych przez wiadze
Stowarzyszenia,

24/ popularyzowanie i upowszechnianie tgcznosci radiowej,
25/ przynaleznos¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji ratowniczych,

26/ udziat w akcjach ratowniczych podczas zagrozeh powszechnych, katastrof
naturalnych i awarii technicznych,



27/ organizowanie zbiorek rzeczowych i finansowych na cele okreslone przez
Stowarzyszenie,

28/ inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych dziatan organizacji,

29/ prowadzenie i organizowanie rdoznego rodzaju zgrupowan i obozow.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ jako dziatalno$¢ nieodptatng pozytku
publicznego w catym zakresie dziatan o ktérym mowa w paragrafie 8.
Rozdziat 3

Zasady dziatania
§ 10.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem innych organizacji zainteresowanych
rozwojem kultury fizycznej, ratowniczej lub innej podobnej o podobnym lub takim
samym zasiegu dziatania.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na aktywnosci ogétu
cztonkdéw i spotecznej pracy dziataczy. Zasady tej nie narusza angazowanie 0sob
fizycznych, celem petnienia obowigzkéw wymagajgcych umiejetnosci fachowych i
absorpcji czasu przekraczajgcego mozliwosci spotecznego dziatania.

Rozdziat 4
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 1.
Rodzaje cztonkow:
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,

2. wspierajgcych.

§ 12.

Czionkowie zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé petnoletni Obywatel polski,
ktory ztozy pisemng deklaracje cztonkowska, uiscit wpisowe i zostanie przyjety przez



Zarzad Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestniczenia w zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym
b) bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia

c) zgtaszac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia

d) korzysta¢ z wszelkich urzadzen i sprzetu Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia

e) korzysta¢ z innych uprawnien nadanych przez Zarzad Stowarzyszenia, a
wynikajgcych z dziatalnosci Stowarzyszenia.
f) wybierac i by¢ wybierany do wiadz Stowarzyszenia,

g) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkoéw

3. Do obowigzkow cztonkéw zwyczajnych nalezy:

a. przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
b. regularne opfacanie sktadek cztonkowskich

c. branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia

d. przejawianie troski o majatek Stowarzyszenia

§ 13.

Cztonkowie wspierajgcy.

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, ktéra popiera
dziatalno$¢ Stowarzyszenia i zadeklaruje optacanie sktadek cztonkowskich.

2. Przyjecie w poczet cztonkdéw wspierajgcych nastepuje po ztozeniu pisemnej
deklaracji na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo:

a) bra¢ udziat poprzez upowaznionych przedstawicieli w zebraniach Walnego
Zebrania

b) zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia,



c) korzysta¢ z uprawnien wynikajgcych z dziatalno$ci Stowarzyszenia. 7

4. Do obowigzkéw cztonkdw wspierajgcych nalezy :
a) propagowanie i popieranie celéw statutowych Stowarzyszenia,

b) regularne optacanie sktadek cztonkowskich oraz wywigzywanie sie z innych z
zadeklarowanych swiadczen,

C) przestrzeganie postanowien statutu.

§ 14.
Utrata czionkostwa.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek :
a) wystgpienie zgtoszone przez cztonka na pismie,

b) skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 12
miesiecy,

c) wykluczenia czionka zwyczajnego uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia za
nieprzestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia badz dziatania
na szkode tegoz Stowarzyszenia,

d) skreslenie z listy cztonkéw wspierajgcych z powodu nieoptacania
zadeklarowanych sktadek cztonkowskich za okres 1 roku,

e) utraty osobowosci prawnej,

f) rozwigzanie sie Stowarzyszenia.

Rozdziat 5
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a/ Walne Zebranie Cztonkéw
b/ Zarzad
c/ Komisja Rewizyjna
§ 16.

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 8 lat a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnic
dtuzej niz jedng kadencje.

3. Walne Zebranie Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



4. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia:

al z whasnej inicjatywy
b/ na wniosek Komisji Rewizyjne;
¢/ na wniosek 2/3 ogotu

d/ Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa sie nie pozniej niz w ciggu
miesigca od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami dla
ktérych zostato zwotane.

6. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw nalezy wybér Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej, podejmowania uchwat o zmianie statutu lub rozwigzanie
Stowarzyszenia.

a/ uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b/ rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢/ uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu
Stowarzyszenia,

d/ rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Stowarzyszenia.

7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, jezeli Statut lub przepisy prawa nie
stanowig inaczej, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw bez wzgledu na liczbe
obecnych na Zebraniu, co oznacza, ze uchwata jest podjeta, gdy liczba gtoséw
oddanych ,za“ przewyzsza liczbe gtosow oddanych ,przeciw®, natomiast gtosy
wstrzymujgce sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu wynikow gtosowania.

§17.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 2-3 czionkéw w tym Prezesa i V-ce Prezesa
wybieranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

al reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b/ wykonywanie uchwat podjetych na zebraniu Zarzgdu
Stowarzyszenia, ¢/ kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia,

d/ opracowywanie okresowych planéw dziatalnosci na podstawie wytycznych
zawartych w uchwale zebrania Zarzgdu.

e/ ustalanie regulaminéw i wszelkich niezbednych przepiséw dotyczgcych
wewnetrznej dziatalnosci Stowarzyszenia,

f/ zarzgdzaniem majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,
g/ sktadanie sprawozdan przed zebraniami,

h/ zwotywanie zebran Stowarzyszenia,



i/ podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia
cztonkdéw zwyczajnych, wspierajgcych oraz uczestnikéw,

j/ uchwalanie wysokosci sktadek cztonkow Stowarzyszenia oraz innych swiadczen,
k/ podejmowanie innych uchwat,

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb.

5. Spory wynikte miedzy cztonkami Stowarzyszenia rozpatruje Zarzad, ktérego
decyzja jest ostateczna.

6. Do sktadania oswiadczeh w imieniu Stowarzyszenia, a takze do zaciggania
zobowigzan majgtkowych, wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkéw zarzadu,

w tym Prezesa Zarzadu.

§ 18.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkow.
2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

al kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia

b/ wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z
przeprowadzonych kontroli

¢/ prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow.

Rozdziat 6
Wyréznienia i kary

§ 19.
1. Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg
wyrdznienia.

§ 20.

1. W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat Stowarzyszenia,
Zarzadowi przystuguje prawo wymierzania nastepujgcych kar :

a/ upomnienia,

b/ nagany,
c/ zawieszenia w prawach cztonka od 6 miesiecy do 3 lat,

d/ wykluczenia.
2. Uchwata Zarzadu o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdziat 7



Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 21.

1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie : nieruchomosci, ruchomosci oraz
fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia skfadajg sie :

a/ dotacje,

b/ wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

d/ darowizny i zapisy,

e/ inne wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

3. Do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia jako osoby prawnej uprawnionych
jest Prezes wraz z drugim cztonkiem zarzgdu.

4. Decyzje dotyczace uszczuplenia majgtku Stowarzyszenia wymagajg
uchwat Zarzadu.

Rozdziat 8

Zmian i rozwiazanie si warzyszeni

§ 22.

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 23.

1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 3/4 glosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel na
jaki ma by¢ przeznaczony maijatek.

Przypisy:'?

'PMR - Panstwowe Ratownictwo Medyczne
’KSRG - Krajowy System Ratowniczo Gasniczy



